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EVALUATIE GEÏNTEGREERDE WERKWEEK (GiWW)
Vooraf door de student eigenhandig in te vullen

Naam van de student(e): ...................................................................….........


Leergroep: …………

Na(a)m(en) van eventuele medestudenten: ………………………………………………………………

Weblog: …………………………………………………………………………………………………….

Naam en adres van de stageschool: ................................................................

.....................................................................................…………….................


Naam van de stagementor: ...........................................................................


Naam en adres van het GiWW-centrum: ....................................................……


...................................................................................………………………………….


Leerjaar: .......................... 

Stageperiode: ..................................

Door de mentor in te vullen.

Wil omcirkelen wat past of in de tabellen aankruisen, aangevuld met commentaar. Indien een rubriek niet van toepassing is, wil dit uitdrukkelijk aanduiden (NVT) en kort verduidelijken. Meer uitleg over de minimale verwachtingen is te vinden in taakfiche 35.411 die verduidelijkt wordt door de student(e).
Dit formulier is bedoeld als een gestructureerd houvast. Voel u evenwel vrij om het aan te vullen met persoonlijke aantekeningen of te vervangen door een eigen ontwerp of redactie.
1. Voorafgaand onderzoek door de student(e): 
    a. Beschikt de school over de volgende documenten of informatie:

        - brief aan de ouders:






ja / neen
        - medische steekkaart per leerling:





ja / neen
        - weekprogramma en dagindeling:





ja / neen
        - bagagelijst leerlingen/begeleiders:




ja / neen
        - spaarplan:            







ja / neen
        - documentatie over activiteiten:





ja / neen
        - andere:  ……………………………………………………………………………………………………………………
    b. Heeft de student(e) navraag gedaan naar en gebruik gemaakt van documenten en 

       informatie die in de school ter beschikking is?



ja / nee
    c. Heeft de student(e) alle extra taken opgenomen die door de school werden voorgesteld, bovenop
       het minimumprogramma bepaald door de hogeschool?

Zeer zeker / voldoende / ontoereikend
    d. Heeft de student(e) de taakfiche 35.411 persoonlijk verduidelijkt?

Ja / neen
	Commentaar: 


2. Hoe realiseerde de student(e) de verwachtingen betreffende het minimumprogramma;

	De inhoudelijke activiteit(en)

	Ontoereikend
	…
	Voldoende
	…
	Uitgesproken
	…

	De groepsbevorderende activiteiten

	Ontoereikend
	…
	Voldoende
	…
	Uitgesproken
	…

	De tussendoortjes

	Ontoereikend
	…
	Voldoende
	…
	Uitgesproken
	…


Gemotiveerde of concreet geïllustreerde commentaar over:

- voorbereiding (tijdig voorgelegd?, persoonlijke benadering, …)

- motiverende leiding, 
- efficiënte organisatie, …:
3. De leraar als opvoeder (FG 2).

Uit welke initiatieven bleek dat de student(e) de emancipatie van de kinderen op een positieve wijze

beïnvloedde?

Welke concrete kansen tot mondigheid, zelfstandigheid, eigen initiatief,verantwoordelijkheid en

participatie kregen de kinderen ? 

Op welke manier heeft hij/zij de kinderen gestimuleerd om elkaar te helpen en te steunen?

Door welke interventies werden de kinderen aangezet om elkaar te  respecteren en hoe hebben ze

hun sociale vaardigheden concreet kunnen oefenen en verbeteren?

Waaruit is gebleken dat hij/zij zich voldoende inzette voor het fysieke welzijn van de leerlingen?

Op welke wijze heeft de student(e) aandacht besteed aan het emotioneel welbevinden van het kind? 

Hoe zou u de opstelling van de student(e) omschrijven tegenover voor hem/haar eerder onbekende 
leerlingen?
4. De leraar als organisator (FG 4).

Uit welk optreden bleek dat de student(e) voldoende oog had voor een soepel en efficiënt les- en 

dagverloop?


Respecteerde hij/zij de timing en de globale planning? Hoe ging de student(e) om met plots gewijzigde


 of bijzondere omstandigheden?


Werkte de student(e) voldoende gestructureerd en voerde die afgesproken taken correct uit?

5. De leraar als lid van een schoolteam (FG 7)


Hoe nam de student(e) deel aan overleg? Respecteerde hij/zij de afspraken die door het team 

werden gemaakt? Hoe zou u het engagement omschrijven?

Waaruit bleek dat hij/zij in staat is om via overleg en samenwerking een gepaste inbreng te leveren 

binnen de organisatie van het team, en dit op een kritische en constructieve wijze?


Op welke wijze informeerde de student(e) zich over de visie van de school en het team op het belang,

de doelen en de specifieke context van de geïntegreerde werkweek?

6. Attitudes:
In welke mate heeft de student(e) voldaan aan de verwachtingen die uw school heeft betreffende:
	
	ontoereikend
	voldoende
	uitgesproken

	- blijk van interesse voor de kinderen,

  enthousiasme en bezieling.
	
	
	

	- verantwoordelijkheidszin en 

  doelgericht engagement.
	
	
	

	- beslissingsvermogen.
	
	
	

	- zin voor samenwerking en flexibiliteit.
	
	
	

	- voorbeeldig taalgebruik in spontane 

  omgang met kinderen en het team.
	
	
	

	- het spontaan en alert nemen van initiatieven
	
	
	

	- een leerkracht als voorbeeld of rolmodel.
	
	
	


7. Algemeen besluit


7.1. Waaraan dient de student(e) in zijn/haar opleiding zeker nog verder te werken?


7.2. (te beantwoorden door de directie van de school)

Hoe hebt u de student(e) in uw school of schoolteam ervaren?


7.3. Algemene bedenkingen (hier is plaats voor opmerkingen over de student, de GiWW en de aanpak door de

         hogeschool)
Handtekening van de directie



Handtekening van de stagementor





Wil uit voorzorg een kopie van dit formulier op de school bewaren.

   Bachelor in het onderwijs: lager onderwijs 
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